
Le Besoins de restauration (rouge) Le Besoin d’estime (jaune)

Le Besoin de transformation (vert) Le Besoin de sens et d’impact (bleu)

Les 4 grands besoins auxquels répond
Holo Terra



Le Besoins de restauration (rouge)

- Mieux se connaître dans ses forces et dans ses limites et savoir s’accepter
- améliorer sa préservation mentale

- Identifier ses croyances limitantes pour diminuer leurs entraves
- Consolider sa place dans la relation à l’autre

- Travailler sur la réduction du stress et des situations qui peuvent nous impacter
négativement

- Améliorer sa stabilité sociale et économique



Le Besoin d’estime (jaune)

- Être clair sur sa propre valeur, sa compétence, son autonomie
- Développer un leadership efficace qui inspire confiance dans la relation

- Développer de la résilience, face aux défis, et savoir maintenir une attitude positive en
entreprenariat

- Savoir engager ses équipes
- S’inscrire dans une prise de risque, calculer et assumer, en lien avec les objectifs visés 

- Assumer ses responsabilités et s’inscrire dans des partenariats plus équilibrés



Le Besoin de transformation (vert) 

- Développer le courage d’assumer ses choix et de grandir professionnellement
- Se libérer de ses peurs, et savoir se remettre en question

- Aux investir, vers de nouvelles trajectoires, plus alignées et plus juste pour soi



Le Besoin de sens et d’impact (bleu)

- Être capable de côtoyer sa puissance et sa vulnérabilité
- Savoir assumer son ambition pour changer de palier

- Savoir construire sa vision et la décliner en stratégie et en chemin de réalisation
- Intégrer le Mentoring comme un processus dynamique de son propre changement


